ISTITUTO COMPRENSIVO | VIA MARIA
C.F. 85019030155 C.M. MBIC8F4007
AT7986ES - ISTITUTO COMPRENSIVO | VIA MARIANI - LIS
Prj

: - R y
FUTURA R UITALIA DI DOMANI
Finanziato
- dall'Unione europea

NextGenerationEU

o Henestore dotl hdrasione :.-" l lZil iadoxnal]i

£ f i P MATIOALE O RERESA, § RERUTROA
o ot f / wredc - "

RUZIONE E DEL MERITO

Istituto Comprensivo I VIA MARIANI
Via F. MARIANI, 1 - 20851 LISSONE (MB) Tel. 039481325
E mail uffici: PEC: mbic8f4007@pec.istruzione.it - mbic8f4007@istruzione.it -
sito web: http://iclissoneprimo.edu.it
CODICE ISTITUTO MBIC8F4007 - CODICE FISCALE 85019030155 - CODICE UNIVOCO UFPDSE
Scuole dell’Infanzia “ Volturno” - “Angelo Cagnola”
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OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno, volto al conferimento dei seguenti
incarichi individuale: n. 1 Progettista per la progettazione architettonica degli spazi educativi e n.1
Docente consulente pedagogico - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione
e Ricerca - Componente | potenziamento dell Offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita investimento 3.2: scuola 4.0 - azione 1 - Next Generation Classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi

Identificativo progetto : M4C113.2-2022-961-P-21056

CUP : J94D2200267006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Art. 1 Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di n. 2 incarichi individuali : Progettista per la
progettazione architettonica degli spazi educativi e Docente per la consulenza pedagogica per I’inclusione per
la realizzazione del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente
1 potenziamento dell’Offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita investimento 3.2: scuola
4.0 - azione 1 - Next Generation Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

1. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento dei seguenti compiti:
A. Progettista
1) Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola

2) Verifica delle matrici poste in candidature

3) Modifica delle matrici per le nuove esigenze

4) Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto

5) Redazione del capitolato tecnico

6) Verifica della fattibilita del capitolato tecnico

7) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola

8) Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche

9) Studio di fattibilita di eventuali piccoli adattamenti edilizi occorrenti e relativa progettazione
10) Computo estimativo dei beni occorrenti

11) Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti)



12) Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario
13) Ricezione delle forniture ordinate
14) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

B. Docente Consulente Pedagogico

1. Partecipa alla progettazione esecutiva con particolare riferimento all’aspetto legato all’inclusione
degli alunni con disabilita che utilizzeranno le aule tematiche

2. Verifica delle matrici poste in candidature

Modifica delle matrici per le nuove esigenze

4. Organizza la fruizione delle aule tematiche

O8]

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’ Avviso:
[.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

[I.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

VL. non siano stati destituiti o dispensati dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIIIL. non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione
delle medesime;

IX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
X.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria e/o

abilitazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

2. Tutti i requisiti per ’'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti competenze
professionali: Progettista degli spazi= specifica competenza in progettazione degli spazi educativi/ inclusivi -
Docente Consulente pedagogico = specifica competenza nella pedagogia dell’inclusione

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli Culturali : Corsi di Formazione specificamente attinente
all’oggetto dell’incarico;

3. [Icandidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae secondo i criteri di selezione e di
valutazione riportati nella Tabella seguente:



CRITERI DI SELEZIONE E MODALITA’ DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Titoli culturali Punti Max
Laurea in materie attinenti [’oggetto 4 fino a 99/100 5
dell’incarico scelto 5 da 100/100
Abilitazione alla professione oggetto 3 3
dell’incarico
Corsi di formazione
StretFamepte attinente/i I’oggetto | cad. 5
dell’incarico scelto
Esperienze professionali Punti Max
Incarichi in attivita organizzate da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici
centrali o periferici del MIUR (USR),
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti 0,5 cad. 5
di formazione e associazioni accreditati dal
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da
Enti e dalle Regioni
Esperienze professionali:
1. Progettista degli spazi= specifica
competenza in progettazione degli | | cad.
spazi educativi/ inclusivi — S
2. Docente Consulente pedagogico = | 1 cad.
specifica competenza nella
pedagogia dell’inclusione
TOTALE 23

A parita di punteggio sara data precedenza alla maggiore anzianita di servizio come segue: tempo indeterminato
precedenza su tempo determinato e/o numero di anni.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata fino al termine delle attivita e comunque non oltre il 31/12/2024.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo ¢ stabilito, inteso come importo comprensivo di ogni onere a carico dell’[stituzione
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, ¢ il seguente

Ruolo Ore di impegno totale Importo orario L.S: Importo lordo Stato
Progettista N° 25 ore 23.22 580,56
Consulente pedagogico N° 20 ore 23.22 464,45

2. 1l corrispettivo verra erogato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che
I’Incaricato dovranno compilare, compatibilmente con I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di
missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.




Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
13.00 del 02/05/2023 brevi manu, presso I’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica;

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 —Valutazione delle candidature

Qualora pervengano candidature in numero e tipologia corrispondente agli incarichi da assegnare, la valutazione
dei curricoli e I’assegnazione degli incarichi sara effettuata direttamente dal Dirigente scolastico. Altrimenti
sara nominata apposita Commissione.

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso la ricognizione del personale interno all’[stituzione.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

[ soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I’Istituzione scolastica IC I VIA MARIANI , con sede in Lissone Via Mariani

1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
MBIC8f4007@per.istruzione.it




Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ stato individuato, nel Dott. Gaetano
Grico, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@ambroservizi.it

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n.
196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
[ dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
[l trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

[l trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

[ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
[ dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi | e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.




Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il
Dirigente Scolastico Malvina Poggiagliolmi.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

presente atto, immediatamente esecutivo ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente https://iclissoneprimo.edu.it/

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.
Articolo 14— Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

“IRUP. Diigente Scolastico
ssa Malvina Poggiagliomi

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All A: Schema di Domanda di partecipazione



ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALI PNRR 4.0

Al Dirigente Scolastico
[.C.I Via Mariani Lissone MB

[l/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|__|_ | | | | || | || | [ [ ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di PROGETTISTA

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

QO di aver preso visione delle condizioni previste dall’ Avviso
O di essere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

Data firma

Si allega alla presente

* Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)



= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

[I/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR

679/2016, autorizza I’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B : griglia di valutazione

DATA

TITOLI

Da compilare a
cura del candidato

Da compilare a
cura
commissione

Titoli culturali

Laurea in materie attinenti [’oggetto
dell’incarico scelto

Abilitazione alla professione oggetto
dell’incarico

Corsi di formazione
Strettamente attinente/i I’oggetto
dell’incarico scelto

Esperienze professionali

Incarichi in attivita organizzate da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici
centrali o periferici del MIUR (USR),
[stituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti
di formazione e associazioni accreditati dal
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da
Enti e dalle Regioni

Esperienze professionali:

I Progettista degli spazi= specifica
competenza in progettazione degli
spazi educativi/ inclusivi —

2. Docente Consulente pedagogico =
specifica competenza nella
pedagogia dell’inclusione

TOTALE

Firma
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